CENTRO DE DEFESA
DOS DIREITOS HUMANOS
DE PETROPOLIS

EDITAL DE SELECAO

O Centro de Defesa dos Direitos Humanos de Petrépolis/RJ (CDDH), entidade civil,
sem fins lucrativos, de Utilidade Publica Municipal (Resolucdo 646/86 — 09/1986) e
Federal (Portaria 3.244 — 10/2004), CMAS n° 18-13/12/2000, abre processo seletivo para o
cargo de Psicologo para atuar no Centro de Referéncia em Direitos Humanos/RJ, sob
gestdo desta instituicdo através do convénio 813220/2014, em parceria com a Secretaria
de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

v
v

Numero de vagas: 01 (uma) vaga para a funcdo citada acima.

Regime de contratacdo: CONTRATO TEMPORARIO COM TEMPO PRE-FIXADO
EM 10 MESES, com inicio em 03/08/2015 e término em 31/05/2016, com
necessdria dedicagao profissional exclusiva.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Remuneracdo: RS 2.300,00 (salario bruto) + auxilio alimentagdo no valor
mensal de RS 330,00.

2. DAS HABILIDADES E REQUISITOS REQUERIDOS:
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Afinidade com a tematica dos Direitos Humanos;

Nivel superior completo (Psicologia) com registro em drgao de classe;
Capacidade para trabalhar em equipe multidisciplinar;

Capacidade para trabalhar em situagdes de risco e estresses;

Disponibilidade para viagens;

Disponibilidade para realizar atividades em comunidades empobrecidas e
favelas, inclusive, fora do horario de expediente.

Disponibilidade para atendimento de emergéncia aos usuarios em risco;

Boa redacdo e capacidade de sistematizacdo da pratica;

Habilidade em informatica (documentos de texto, planilhas, utilizacdo da
internet);

Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria “B” (desejavel).

3. DAS ATRIBUICOES/ATIVIDADES

e Atender os usuarios do Projeto Centro de Referéncia em Direitos Humanos;



e Realizar estudo dos casos acompanhados pelo CENTRO DE REFERENCIA EM
DIREITOS HUMANOS/RJ;

e Participar das reunides de equipe do CENTRO DE REFERENCIA EM DIREITOS
HUMANOS/RJ;

e Participar da reunido de metas do Projeto CENTRO DE REFERENCIA EM DIREITOS
HUMANOS/RJ;

e Participar em espacos coletivos externos de discussao, reflexdao e a¢ao;

e Produzir artigo para publicacdo no boletim eletrdnico CENTRO DE REFERENCIA EM
DIREITOS HUMANOS/RJ e no site do CDDH;

e Construcdo e manutencdo de rede de profissionais e instituicGes que prestam
atendimento na area da psicologia;

e Identificacdo de componentes emocionais que interferem no acompanhamento do
caso e propostas de intervengao;

e Interpretacao de diagndsticos e pareceres da drea de saude;

e Discussdo dos casos com profissionais de psicologia que realizam
acompanhamento psicolégico aos usudrios do CENTRO DE REFERENCIA EM
DIREITOS HUMANOS/RJ;

e Manter-se de sobre aviso através do telefone do CENTRO DE REFERENCIA EM
DIREITOS HUMANOS/RJ para atendimento emergencial aos usuarios de acordo
com a escala;

e Participar da selecdo de estagidrios das trés dareas;

e Supervisdo interdisciplinar de estagiarios;

e Elaborar e executar encontros de formacdo em Direitos Humanos e palestras,
produzidos pelo CENTRO DE REFERENCIA EM DIREITOS HUMANOS/RJ, atuando
diretamente como facilitador, junto a comunidades, instituicGes parceiras e o
proprio CDDH;

e Estabelecer contato com instituicdes diversas por e-mail, telefone ou
correspondéncias para acompanhamento e/ou encaminhamento de casos e
utilizacdo dos respectivos servicos por usudrios do CENTRO DE REFERENCIA EM
DIREITOS HUMANOS/RJ e CDDH em geral;

e Mapear recursos/servicos que contribuam ampliacdo da rede de atendimento;

e Realizar registro manual e computadorizado de todas as atividades desenvolvidas
(atualizacdo das fichas cadastrais de cada usuario, elaboracao de relatério de todas
as atividades externas, atualizacdo do banco de dados, oficios, dentre outros);

e Elaborar documentos diversos

e Realizar Atendimento Geral no CDDH;

e Participar das atividades propostas/promovidas pelo CDDH;

e Participar dos encontros de formacao realizados pelos Projetos do CDDH,;

4. DA INSCRICAO
Para a inscricdo, o(a) candidato(a) ao processo seletivo deverd apresentar a seguinte
documentacao:



v Curriculo contendo o CPF do candidato como anexo ou no corpo do
documento. Toda a documentagdo deve ser apresentada no formato .pdf.

Essa documentacdo devera ser enviada ao CDDH impreterivelmente até o dia 24 de julho
de 2015 somente através do e-mail cddh@cddh.org.br

5. CRONOGRAMA

DATA EVENTO
10 de julho de 2015 Divulgagao do edital

10 a 24 de julho de 2015 | Recebimento das inscri¢des:
- e-mail: cddh@cddh.org.br

27 de julho Analise dos curriculos

29 de julho—14 h. Entrevistas

31 dejulho Divulgacao do resultado final

03 de agosto de 2015 Contratacdo e inicio das atividades

Petrdpolis, 10 de julho de 2015.

Equipe de Selegao

Rua Monsenhor Bacelar4(00 « 25685113 Petropaiis. RJ « Tel.: (24) 2242-2462 « cadhi@cddh.org.br



